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Название презентации / название раздела 2

Жизненная ситуация

«Возмещение работодателям 
затрат, связанных с 
трудоустройством инвалидов, 
включая инвалидов молодого 
возраста, в том числе на создание 
инфраструктуры» 

представляет собой совокупность 
услуг и сервисов, 
сопровождающих пользователя на 
его клиентском пути



Жизненная ситуация «Возмещение 
работодателям затрат, связанных с 
трудоустройством инвалидов, включая 
инвалидов молодого возраста, в том числе 
на создание инфраструктуры»

Цель Жизненной ситуации – вовлечение 
инвалидов в трудовую деятельность и их 
абилитация
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Основные задачи Жизненной ситуации

снижение 

временных затрат 

пользователей 

при получении 

услуг

снижение 

временных затрат 

пользователей

на поиск 

информации

снижение 

административных 

барьеров путем 

оптимизации и (или) 

сокращения количества 

обязательных 

требований

повышение 

информационной 

открытости органов 

государственной 

власти



Этапы Жизненной ситуации

4

Этап 1

брошюра Навигатор Жизненной ситуации 

«Возмещение работодателям затрат, связанных с 

трудоустройством инвалидов, включая инвалидов 

молодого возраста, в том числе на создание 

инфраструктуры»  размещается

в личных кабинетах работодателей, созданные на 

ЕПГУ

на сайте Министерства труда, социальной защиты 

и демографии Пензенской области, интерактивном 

портале 58zan.ru

в  филиалах ГКУ ПО «Центр занятости населения 
Пензенской области»

(адреса и телефоны филиалов можно найти на 
сайте Министерства труда, социальной защиты и 
демографии Пензенской области в разделе 
«Деятельность/Политика в сфере содействия 
занятости населения/Адреса ГКУ ЦЗН»)

в Министерстве труда, социальной защиты и 

демографии Пензенской области по адресу: 

г. Пенза, ул. Некрасова, 24, каб. 412, 

телефон (8412) 20 20 10 доб. 1605

Этап 1

• Где работодатели могут 
получить информацию и 
консультацию об участии 
в мероприятии?
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Этапы Жизненной ситуации

• Где размещается 
объявление о проведении 
отбора работодателей 
для участия в 
мероприятии?

Этап 1Этап 2

Министерство труда, социальной защиты и 

демографии Пензенской области размещает в  сети 

«Интернет» объявление о проведении отбора.

В объявлении указываются сроки проведения отбора; 

место нахождения, почтовый адрес, адрес 

электронной почты Минтруда Пензенской области; 

требования к работодателям и к перечню 

предоставляемых документов; категории и (или) 

критерии отбора; порядки подачи, отзыва, возврата 

заявок и требования, предъявляемые к форме и 

содержанию заявок; правила рассмотрения и оценки 

заявок; порядок отклонения заявок, а также 

информацию об основаниях их отклонения; порядок 

предоставления работодателям разъяснений 

положений объявления о проведении отбора, даты 

начала и окончания срока такого предоставления; 

сроки подписания соглашения о предоставлении 

субсидии победителем отбора и пр.



Этапы Жизненной ситуации
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Этап 1

а) заявка о предоставлении субсидий;

б) копия трудового договора с инвалидом 
(заверяется работодателем); 

в) копии документов, подтверждающих затраты 
работодателя (заверяются работодателем), на 
возмещение которых предоставляется субсидия;

г) письменное согласие на публикацию (размещение) 
в сети «Интернет» информации о работодателе, о 
подаваемой работодателем заявке, иной информации 
о работодателе, связанной с отбором, а также 
согласие на обработку персональных данных (для 
заявителей - индивидуальных предпринимателей);

д) выписка из ЕГРЮЛ (для юридических лиц), ЕГРИП 
(для ИП) по состоянию на дату начала подачи или 
окончания приема предложений (заявок) участников 
отбора, которая не может быть ранее 30-го 
календарного дня, следующего за днем размещения 
объявления о проведении отбора;

ж) сведения о неполучении средств из бюджета 
Пензенской области на основании иных нормативных 
правовых актов Пензенской области на аналогичные 
цели;

з) сведения о трудовой деятельности инвалида.

Документы д) – ж) Минтруд Пензенской области 
запрашивает в порядке межведомственного 
информационного взаимодействия

Этап 3

• Какие документы 
работодатели 
предоставляют в Минтруд 
Пензенской области для 
участия в отборе?



Этапы Жизненной ситуации
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Этап 1

Рабочая группа Минтруда Пензенской области по 
предоставлению работодателям субсидий на 
мероприятия в сфере содействия занятости 
населения,  в течение 15 рабочих дней со дня 
окончания приема заявок проверяет работодателей и 
документы на соответствие требованиям и 
комплектности и принимает одно из решений:

- о признании работодателя победителем отбора (и 
предоставления ему субсидии);

- об отклонении заявки для участия в отборе и отказе 
в предоставлении субсидии в случаях 
несоответствия работодателя установленным 
требованиям; несоответствия представленных 
работодателем документов требованиям к заявкам, 
установленным в объявлении о проведении отбора, 
а также иным установленным требованиям; наличия 
в представленных документах недостоверной 
информации, в том числе информации о месте 
нахождения и адресе работодателя; подачи 
работодателем документов с нарушением сроков, 
установленных в объявлении о проведении отбора.

Этап 4

• Какие решения и в какие 
сроки может принять Минтруд 
Пензенской области после 
рассмотрения заявок 
работодателей на участие в 
отборе?
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Этапы Жизненной ситуации

• В какие сроки Минтрудом 
Пензенской области направляется 
работодателю проект соглашения о 
предоставлении субсидии либо 
письменное уведомление об 
отклонении заявки и отказе в 
предоставлении субсидии. Когда 
подписывается соглашение с 
работодателем?

Этап 1Этап 5

- в случае признания работодателя победителем 
отбора - в течение 10 рабочих дней Минтруд 
Пензенской области направляет ему проект 
соглашения о предоставлении субсидии  для его 
подписания в десятидневный срок;

- в случае принятия решения об отклонении 
заявки и отказе в предоставлении субсидии - в 
течение 3 рабочих дней со дня принятия решения 
Минтруд Пензенской области направляет 
письменное уведомление об отклонении заявки и 
отказе в предоставлении субсидии с указанием 
соответствующих оснований. 

Минтруд Пензенской области подписывает 
соглашение о предоставлении субсидии в течение 
10 рабочих дней со дня подписания соглашения 
победителем отбора.
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Этапы Жизненной ситуации

Этап 1Этап 6 Этап 1Этап 7
Где и в какие сроки 
размещаются 
результаты 
отбора? 

В какие сроки 
работодателям -
победителям отбора 
перечисляется субсидия?

Не позднее 14 календарного дня, следующего 
за днем определения победителей отбора, 
информация о результатах рассмотрения 
заявок размещается на официальном сайте 
Минтруда Пензенской области в сети 
«Интернет»

Не позднее 10 рабочего дня после принятия 
Минтрудом Пензенской области решения о 
предоставлении субсидии на расчетные или 
корреспондентские счета, открытые 
работодателям в учреждениях Центрального 
банка Российской Федерации или кредитных 
организациях.

Направления затрат, на возмещение которых 
предоставляется субсидия, связанная с трудоустройством 
инвалидов - оборудование (оснащение) рабочих мест  
(приобретение, монтаж, установка основных средств)
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Этап 1Этап 8

В какие сроки работодатель 
должен предоставить в 
Минтруд Пензенской области 
отчет о достижении результата 
предоставления субсидии?

Этапы Жизненной ситуации

В срок до 20 числа месяца, следующего за 
отчетным кварталом, по форме, определенной 
типовой формой соглашения о 
предоставлении субсидии



Подробнее на сайте

Сканируйте QR-код и переходите
на 58zan.ru

НАВИГАТОР ЖИЗНЕННОЙ СИТУАЦИИ

«ВОЗМЕЩЕНИЕ РАБОТОДАТЕЛЯМ ЗАТРАТ, 

СВЯЗАННЫХ С ТРУДОУСТРОЙСТВОМ 

ИНВАЛИДОВ, ВКЛЮЧАЯ ИНВАЛИДОВ 

МОЛОДОГО ВОЗРАСТА, В ТОМ ЧИСЛЕ НА 

СОЗДАНИЕ ИНФРАСТРУКТУРЫ»


