
ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА
к проекту Закона Пензенской области «О внесении изменений в статьи 2 и 4  Закона Пензенской области «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан в Пензенской области»
Во исполнение Указа Президента Российской Федерации от 15.05.2026 № 327 «О единых базовых мерах поддержки лиц, принимающих (принимавших) участие в специальной военной операции, и других категорий лиц в субъектах Российской Федерации» и в целях обеспечения единообразного подхода в субъектах Российской Федерации к предоставлению мер поддержки лицам, принимающим (принимавшим) участие в специальной военной операции, и другим категориям лиц, настоящим проектом закона вносятся изменения в статью 2 Закона Пензенской области «О квотировании рабочих мест для отдельных категорий граждан в Пензенской области».
Также настоящий законопроект предлагает при определении размера и условии установления квоты для приема на работу учитывать численность работников, которые должны быть трудоустроены в целях исполнения квоты. 
Численность работников, которые должны быть трудоустроены в целях исполнения квоты, рассчитывается работодателем ежеквартально, до 10-го числа месяца, следующего за отчетным кварталом, исходя из среднесписочной численности работников за предыдущий квартал без учета работников представительств и филиалов работодателя, расположенных в других субъектах Российской Федерации, а также численности работников, условия труда на рабочих местах которых отнесены к вредным и (или) опасным условиям труда по результатам специальной оценки условий труда.
Квота для приема на работу граждан, указанных в статье 2 настоящего Закона, считается выполненной в случаях наличия у работодателя:
1) заключенного трудового договора с гражданином, относящимся к одной из категорий, указанных в статье 2 настоящего Закона, в соответствии с трудовым законодательством Российской Федерации;
2) заключенного трудового договора между гражданином, относящимся к одной из категорий, указанных в статье 2 настоящего Закона, с иной организацией или индивидуальным предпринимателем, заключившими соглашение о трудоустройстве гражданина, относящегося к одной из категорий, указанных в статье 2 настоящего Закона, с работодателем, которому установлена квота
Данный законопроект разработан в целях выполнения установленной законом квоты, соблюдения законодательства, оптимизации затрат работодателей (не оборудовать собственные рабочие места, а компенсировать затраты другой организации, которая уже их создала), расширения пула работодателей (компании, у которых физически нет возможности создать рабочие места, могут участвовать в выполнении квоты через соглашение с другой организацией).
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