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	Министерство труда, социальной защиты и демографии

пензенской области
(Минтруд  Пензенской  области)

	

	п р и к а з

	

	21 октября 2024 г.
№

18-1569
г. Пенза



О внесении изменений в отдельные приказы Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области
В целях приведения нормативных правовых актов Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области в соответствие с действующим законодательством, руководствуясь подпунктом 4.3.6 пункта 4.3 Положения о Министерстве труда, социальной защиты и демографии Пензенской области, утвержденного постановлением Правительства Пензенской области от 31.01.2013 № 33-пП (с последующими изменениями), 
П Р И К А З Ы В А Ю :

1. Внести в приказ Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области от 26.06.2013 № 106/к «Об определении перечня должностей государственной гражданской службы Пензенской области, при замещении которых государственные гражданские служащие обязаны представлять сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в Министерстве труда, социальной защиты и демографии Пензенской области» (с последующими изменениями) (далее – приказ 1) следующее изменение:
1.1. преамбулу приказа 1 изложить в следующей редакции:

«В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 18.05.2009 № 557 «Об утверждении перечня должностей федеральной государственной службы, при назначении на которые граждане и при замещении которых федеральные государственные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей» (с последующими изменениями), в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» (с последующими изменениями), Законом Пензенской области от 29.03.2024 № 4161-ЗПО «О государственной гражданской службе Пензенской области» (с последующими изменениями), руководствуясь подпунктом 4.3.6 пункта 4.3 Положения о Министерстве труда, социальной защиты и демографии Пензенской области, утвержденного постановлением Правительства Пензенской области от 31.01.2013 № 33-пП (с последующими изменениями), приказываю:».
2. Внести в приказ Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области от 11.11.2013 № 582-ОС «Об утверждении Порядка предварительного уведомления представителя нанимателя о выполнении иной оплачиваемой работы государственными гражданскими служащими Пензенской области, замещающими должности государственной гражданской службы Пензенской области в Министерстве труда, социальной защиты и демографии Пензенской области» (с последующими изменениями) (далее – приказ 2) следующее изменение:
2.1. преамбулу приказа 2 изложить в следующей редакции:
«В соответствии со статьей 28 Закона Пензенской области от 29.03.2024     № 4161-ЗПО «О государственной гражданской службе Пензенской области» (с последующими изменениями), руководствуясь Положением о Министерстве труда, социальной защиты и демографии Пензенской области, утвержденного постановлением Правительства Пензенской области от 31.01.2013 № 33-пП (с последующими изменениями), приказываю:».

3. Приказ Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области от 15.10.2024 № 18-1533 «О внесении изменений в отдельные приказы Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области» отменить.
4. Настоящий приказ разместить (опубликовать) на «Официальном интернет-портале правовой информации» (www.pravo.gov.ru) и на официальном сайте Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела правового обеспечения и кадровой работы Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области.

Временно исполняющий 

обязанности Министра

     




         А.Ю. Мезенцев

