Правовые основания для предоставления государственной услуги

- «Трудовой кодекс Российской Федерации» от 30.12.2001 № 197-ФЗ (текст документа опубликован в изданиях «Российская газета», № 256, 31.12.2001, «Парламентская газета», № 2-5, 05.01.2002, «Собрание законодательства Российской Федерации», 07.01.2002, № 1 (ч. 1), ст. 3);
- Федеральный закон от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» (текст документа опубликован на официальном интернет-портале правовой информации http://www.pravo.gov.ru, 30.12.2013, в изданиях «Российская газета», № 295, 30.12.2013, «Собрание законодательства Российской Федерации», 30.12.2013, № 52 (часть I), ст. 6991);
- приказ Минтруда России от 29.10.2021 № 775н «Об утверждении Порядка проведения государственной экспертизы условий труда» (текст документа опубликован на официальном интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 20.12.2021);
- приказ Минтруда России от 28.10.2021 № 765н «Об утверждении типовых форм документов, необходимых для проведения государственной экспертизы условий труда» (текст документа опубликован на официальном интернет-портале правовой информации http://pravo.gov.ru, 20.12.2021);
- приказ Минтруда Пензенской области от 06.07.2015 № 235-ОС «Об утверждении Административного регламента Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области по предоставлению государственной услуги по проведению государственной экспертизы условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда» (текст документа опубликован на официальном сайте Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области http://trud.pnzreg.ru, 08.07.2015);
- приказ Минтруда Пензенской области от 19.08.2015 № 319-ОС «Об установлении размера платы за государственную экспертизу условий труда в целях оценки качества проведения специальной оценки условий труда на территории Пензенской области» (текст документа опубликован на официальном сайте Министерства труда, социальной защиты и демографии Пензенской области http://trud.pnzreg.ru, 21.08.2015).




