
МИНИСТЕРСТВО ТРУДА, СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И ДЕМОГРАФИИ 
ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
ПРИКАЗ 

от 26 июня 2013 г. N 312-ОС 
 

О ВНЕКОНКУРСНОМ ПОСТУПЛЕНИИ НА ГОСУДАРСТВЕННУЮ ГРАЖДАНСКУЮ 
СЛУЖБУ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ И ЗАМЕЩЕНИИ ДОЛЖНОСТЕЙ 

ГОСУДАРСТВЕННОЙ ГРАЖДАНСКОЙ СЛУЖБЫ ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ В 
МИНИСТЕРСТВЕ ТРУДА, СОЦИАЛЬНОЙ ЗАЩИТЫ И ДЕМОГРАФИИ 

ПЕНЗЕНСКОЙ ОБЛАСТИ 

 

  Список изменяющих документов 
(в ред. Приказа Минтруда Пензенской обл. от 30.09.2020 N 669-ОС) 

 

 
В соответствии с частью 4 статьи 22 Федерального закона от 27.07.2004 N 79-ФЗ "О 

государственной гражданской службе Российской Федерации" (с последующими изменениями) и 
пунктом 4 Положения о конкурсе на замещение вакантной должности государственной 
гражданской службы Российской Федерации, утвержденного Указом Президента Российской 
Федерации от 01.02.2005 N 112 (с последующими изменениями), руководствуясь подпунктом 4.3.6. 
пункта 4 Положения о Министерстве труда, социальной защиты и демографии Пензенской 
области, утвержденного постановлением Правительства Пензенской области от 31.01.2013 N 33-
пП "Об утверждении положения о Министерстве труда, социальной защиты и демографии 
Пензенской области" (с последующими изменениями), приказываю: 

1. При поступлении гражданина на государственную гражданскую службу Пензенской 
области (далее - гражданская служба) для замещения должности гражданской службы или 
замещения другой должности гражданской службы в Министерстве труда, социальной защиты и 
демографии Пензенской области не проводить конкурс при назначении на должности гражданской 
службы, относящиеся к группе младших должностей гражданской службы категории 
"обеспечивающие специалисты". 

2. Настоящий приказ опубликовать в газете "Пензенские губернские ведомости". 

3. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на начальника отдела 
государственной службы и противодействия коррупции Минтруда Пензенской области. 
(п. 3 в ред. Приказа Минтруда Пензенской обл. от 30.09.2020 N 669-ОС) 
 

Министр 
Е.А.СТОЛЯРОВА 
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